nzerivio oo rRakTios - YGTUSINZINERIOS
LICEJUS

2023/2024 m.m.

Rugséjo 29 d. — mokinys, konsultuodamasis su darbo vadovu, formuluoja darbo tema, ja darbo vadovas
jraso i moodle sistema.

Spalio 20 d. — mokinys, konsultuodamasis su darbo vadovu, formuluoja darbo tikslg ir uZdavinius,
parengia darbo plana ir visa medziaga mokinys jkelia j moodle sistema.

Gruodzio 8 d. — mokinys parengia 30 proc. darbo (TARPINIS ATSISKAITYMAYS) ir jkelia darbg j moodle
sistemg. Vadovas vertina uz darbo turinj (50 proc.), o projektinio darbo dalyko mokytojas vertina uz apraso
struktiirg (50 proc.). MedZiagg sudaro:

e jvadas (mintys apie darbo aktualuma, svarba, tikslas, uzdaviniai ir hipotez¢),

e mokslinés literatiiros apZvalga.

Sausio 12 d. — mokinys parengia 50 proc. darbo (TARPINIS ATSISKAITYMAS) ir darbg jkelia | moodle
sistemg. Vadovas vertina uz darbo turinj (50 proc.), o projektinio darbo dalyko mokytojas vertina uz apraso
struktiirg, veiklos nuosekluma (50 proc.).Medziagg sudaro:

e jvadas (mintys apie darbo aktualuma, svarba, tikslas, uzdaviniai ir hipotez¢),

e uzsienio ir Lietuvos moksliniy darby apzvalga (teorinis temos pagrindimas);

e tyrimo objektas ir metodika.

Vasario 9 d. —mokinys darbo vadovui parodo tarpinius tyrimy ir/ar sukurto produkto rezultatus.
Kovo 8 d. — mokinys darbo vadovui parodo tarpinius tyrimy ir/ar sukurto produkto rezultatus.

Kovo 29 d. — mokinys parengia 80 proc. darbo (TARPINIS ATSISKAITYMAS) ir darbg jkelia j moodle
sistemg. Vadovas vertina uz darbo turinj (50 proc.), o projektinio darbo dalyko mokytojas vertina uz apraso
struktiirg, veiklos nuosekluma (50 proc.). Medziagg sudaro:

e jvadas (mintys apie darbo aktualuma, svarba, tikslas, uzdaviniai ir hipotez¢),

e uzsienio ir Lietuvos moksliniy darby apzvalga (teorinis temos pagrindimas);

e tyrimo objektas ir metodika;

e atliktas tyrimas ar sukurtas produktas (Salia darbo sudéti juodras¢ius, gamino nuotraukas).

Geguzés 8 d. — mokinys parengia galutinj darbo aprasa (100 proc.) (TARPINIS ATSISKAITYMAS). Darbg
j moodle sistemg jkelia ne véliau kaip balandzio 30d. Vadovas vertina uz darbo turinj (50 proc.), o projektinio
darbo dalyko mokytojas vertina uz apraso struktiira, darbo nuosekluma (50 proc.). Medziaga sudaro:

jvadas (mintys apie darbo aktualuma, svarba, tikslas, uzdaviniai ir hipotez¢),

temos teorinis pagrindimas (literatiiros apzvalga);

tyrimo objektas ir metodika;

atlikti tyrimai ar sukurtas produktas;

empirinis temos pagrindimas (rezultatai);

suformuluotos iS§vados.

Geguzés 10 d. — jkelti mokiniy darbai perduodami recenzentams.

Geguzés 24 d. — mokiniams moodle sistemoje darbai grazinami su recenzenty pastabomis taisymui.
Geguzés 29 d. — mokinys jkelia galutinj darbo aprasa, kuriame atsizvelgta j recenzento pastabas.
Birzelio 7 d. — mokinys parengia darbo pristatymag ir ji kartu su darbo vadovu aptaria.

BirZelio 10-21 dienomis vyks darby pristatymas komisijai bei raSomas galutinis jvertinimas.
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V SKYRIUS MOKINIY KOMPETENCIJOS IR JU VERTINIMAS

18. Rengdamas ir pristatydamas InZinerinio ugdymo praktikos baigiamaji darbg mokinys ugdosi ir parodo
lgytas kompetencijas, apibréztas vidurinio ugdymo bendrosiose programose ir inzinerinio ugdymo
programoje.

19. Mokinio kompetencijos vertinamos rengiant InZinerinio ugdymo praktikos baigiamajj darbg ir
pristatant rezultatus vertinimo komisijai. Vertinimas kriterinis. InZinerinio ugdymo praktikos baigiamojo
darbo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy pozymiai ir svarba pateikti Programos priede.

20. TaSkai, skiriami uz InzZinerinio ugdymo praktikos ir baigiamojo darbo dalis skirstomi taip:

20.1. uz procesg skiriama 25 taSkai;

20.2. uzrezultatg skiriama 10 tasky;

20.3. uz Inzinerinio ugdymo praktikos baigiamajj darbg ir jo pristatyma skiriama 15 tasky.

21. InZinerinio ugdymo praktikos baigiamajj darbg vertina darbo vadovas, konsultantas ir vertinimo
komisija:

21.1. darbo vadovas ir konsultantas vertina darbo procesa;

21.2. vertinimo komisija vertina darbo 1d¢ja, rezultata, baigiamajj darbg ir jo pristatyma;

21.3. galutin] Inzinerinio ugdymo praktikos baigiamojo darbo jvertinimg taskais sudaro darbo vadovo ir
konsultanto skirty tasky (atitinkamai 15 ir 10 tasky) uz darbo procesg, vertinimo komisijos skirty tasky uz
1déja, rezultata, baigiamajj darbg ir jo pristatyma skirty tasky suma. Maksimalus skiriamy tasky skaicius —
50. Taskai konvertuojami | deSimtbalés sistemos jvertinima (pazymj) pagal Sig atitiktj:

Taskai 5046 45-41 40-35 34-30 29-25 24-20 19-15 14-0
Pazymys 10 9 8 7 6 5 4 Neislaikyta

22. Visos Inzinerinio ugdymo praktikos baigiamojo darbo dalys mokiniui privalomos. Jei bent viena
darbo dalis neatlikta, darbas nevertinamas ir galutiniu darbo jvertinimu laikomas jvertinimas — ,,neislaikyta“.
23.  Lic¢jus, kaip Inzinerinio ugdymo praktikos baigiamojo darbo vykdymo vieta, turi biiti pasiruoSusi
kiekviename darbo vykdymo etape VGTU teikti informacijg apie brandos darbo temy formulavima,
lgyvendinimg ir vertinima. Siekdamas vykdymo ir vertinimo kokybés VGTU numato kasmet patikrinti dalj
InZinerinio ugdymo praktikos baigiamyjy darby procese.




