V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. UzZtikrinti mokymosi

I$analizuoti mokiniy

Pagerinti valstybiniy brandos

organizavima tarptautiniu
lygmeniu bendradarbiaujant su
Europos $aliy mokyklomis-
partnerémis.

pamokuy/veikly tvarkaras¢iy
tarptautiniu mastu
suderinimas siekiant
tikslingo ir nuoseklaus
ugdymo proceso
igyvendinimo;
Bendradarbiavimas su
uzsienio $aliy (Europos)
mokyklomis akademiniu ir
kultiiriniu lygmeniu;
Tarpkultiiriné edukaciné
praktika dviem
suinteresuotoms grupéms:
mokytojams ir mokiniams.

pasiekimy gerinimg per mokiniy | asmeninés pazangos egzaminy it PUPP rezultatus ne
asmeninés paZzangos stebésenos | stebésenos sistemos maziau kaip 5 proc. punktais
sistemos jvertinimg ir SSGG elementus ir lyginant su 2021 mety
tobulinimg parengti tobulinimo rezultatais.

plang.
8.2. Testi nuotoliniy pamoky Ugdymo turinio bei Pravesti 10 tarptautiniy pamoky.

Mokytojy tarptautinés patirties:
darbo biidy bei metody, jgyty
kompetencijy, sklaida (3-5
griZztamojo ry$io nuotoliniai
praktikos aptarimai per mokslo
metus).

8.3. Jgyvendinant jtraukiojo
ugdymo kryptj, tobulinti
socialinio ir emocinio ugdymo
programy jgyvendinima.

Uztikrinti ugdymo tvarumg
koordinuojant pedagogy
kvalifikacijos kélima
socialinio ir emocinio
ugdymo srityje.

Stiprinant Vaiko gerovés
komisijos veikla, uztikrinti
Prevencinés darbo grupés
efektyvy darbg. Sukurti 1-4 kl.
emociniy sunkumy patiriantiems
mokiniams poilsio erdve.

8.4. Uztikrinti efektyvy
mokyklos bendruomenés
mikroklimatg ir komunikacijg.

Jtraukti mokytojy, tévy,
mokiniy grupes i jvairias
bendras veiklas.

Suorganizuoti bent 2
neformalias bendras veiklas
visos mokyklos mastu.

Iki 2022 mety birZelio mén.
atlikti akademinés
bendruomenés mikroklimato
tyrima.

Sukurti vieningg organizacijos
komunikacing sistema.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Mokytojy kompetencijy stygius.

9.2. Pasyvus bendruomeneés jsijungimas.

9.3. D¢l nenumatyty aplinkybiy sistemos veiksmingumas neatitinka liikes¢iy.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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Iwykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai viriyti,
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savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)
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